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          ขาราชการดีเดนของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 
 ผูดอยโอกาส คนพกิาร และผูสูงอาย ุ(สท.) ประจาํป 2549 ที่สมควรยกยองเปนแบบอยางที่ด ี

 

 สท. ไดมีคําสั่งที่ 17/2549 ลงวันที่ 10 มกราคม 2549 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกขาราชการดเีดนของสํานกัสงเสริมสวัสดภิาพและพิทกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส 
คนพิการ และผูสูงอายุ   
 คณะกรรมการฯ ไดคัดเลือกขาราชการและลูกจางในสังกัด ดังนี ้
 1. กลุมขาราชการระดับ 6-8  จํานวน 1 คน ผูไดรับการคัดเลือก 
     คือ นางจินดา    โพคะรัตนศิริ  ตําแหนง นักพัฒนาสังคม 8 ว   
     ปฏิบัติราชการที่ สํานักสงเสริมและพิทักษผูดอยโอกาส  
             

 
 

     ประวัติการทํางาน  
 1) เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่  24  ตุลาคม   2522  ตําแหนง สถาปนิก 3   
      สังกัด กรมประชาสงเคราะห มท. 
 2) ปจจุบันดํารงตําแหนง นักพัฒนาสังคม 8 ว    สังกัด สทอ.          

 

 ผลงานดีเดนและภาคภูมใิจ 
     1. โครงการสัมมนาองคกรเครือขายเพื่อการคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กดอยโอกาส 
ในกระบวนการยุติธรรม 
  2. โครงการสงเสริมและพัฒนางานสวัสดกิารสังคมเพื่อผูดอยโอกาสในกระบวนการ
ยุติธรรม  

 

 การประพฤตปิฏิบัติตน  
     - การครองตน ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับฐานะของตนเอง ยึดทางสายกลาง ประพฤติ 
อยูในกรอบของศีลธรรม จริยธรรม ไมกระทําความเดือดรอนใหผูอ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ และคํานึง 
ถึงบุคคลรอบขางกอนตนเอง ทําประโยชนและตอบแทนสงัคมตามกําลังเมื่อมีโอกาส 
     - การครองงาน มีความตั้งใจในการทํางาน หมั่นศึกษาคนคาหาความรูในการทํางานสม่ําเสมอ  
มีความอดทน และอุทิศเวลาใหกับงานที่รับผิดชอบ รักษาประโยชนของทางราชการ ทํางาน 
ใหสําเร็จตรงเวลาและลุลวงไปดวยดี ยอดรับความผิดพลาดและนํามาปรับปรุงตนเอง  
 
 



 
 2. กลุมขาราชการระดับ 1-5 จํานวน 1 คน ผูไดรับการคัดเลือก 

     คือ นางเรณ ู   บุญวัฒนพฒุิ  ตําแหนง เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5         
                  ปฏิบัติราชการที่ฝายแผนงานและประเมินผล  กองกลาง 

 

 
 

 ประวัติการทํางาน 
   1) เร่ิมรับราชการ เมื่อวนัที่  14  พฤษภาคม  2544  ตาํแหนง เจาหนาทีว่เิคราะหนโยบายและแผน 3  
สังกัด กองนโยบายและแผน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาต ิ

    2) ปจจุบันดาํรงตําแหนง เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5  สังกัด กองกลาง  สท. 
 

 ผลงานดีเดนและภาคภูมใิจ 
  1. ระบบเว็บไซดของ สท. 
     2. ระบบอินทราเน็ตของ สท. 
     3. ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการและระบบใบลา  

 

 การประพฤตปิฏิบัติตน  
     - การครองตน  ตั้งใจปฏบิัติงาน คนควา หาความรูใหมๆ เพื่อการพฒันาตนเองอยูเสมอ 
และไมยอทอกับปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
     - การครองงาน รับผิดชอบตอภารกิจ หนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา อยาง
รวดเร็ว และถูกตอง รวมทั้งตั้งใจปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3. กลุมลูกจางประจํา  จํานวน  1 คน 
        คือ นางอรนุช    วงศจนิดารักษ  ตําแหนง พนักงานพิมพดีดชั้น 4 
     ปฏิบัติราชการที่ ฝายบริหารทั่วไป  กองกลาง 
 

 
 

 ประวัติการทํางาน 
 1) เร่ิมรับราชการ เมือ่วนัที่  2  ตุลาคม  2509  ตําแหนง พนกังานพมิพดดี 1   
      สังกัด สํานักงานเรงรัดพฒันาชนบท 
 2) ปจจุบันดํารงตําแหนง พนกังานพิมพดีด 4  สังกัด กองกลาง  สท. 
 

 ผลงานดีเดนและภาคภูมใิจ 
   รับ-สงหนังสือภายนอกและสงตอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานภายนอก
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

 การประพฤตปิฏิบัติตน  
     - การครองตน  มีวิริยะ อุตสาหะ ในความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานในหนาทีแ่ละรูจักใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด รักษาระเบยีบวนิัย คุณธรรม และจงรักภักด ีตอ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    - การครองงาน  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ศึกษา คนควา มีความรู และความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปรับปรุงงานอยางมีประสิทธิภาพ เสียสละ
อุทิศเวลาใหแกราชการ  งานที่รับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 

ปงบประมาณ ช่ือ-นามสกุล ดํารงตําแหนง สังกัด(ศูนย/สํานัก/กอง) 
1. นายอาทิตย   เผาจินดา  เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ 7   ฝายพัสดุ  กองกลาง สท. 

2.นางสาวสมคิด   ภูใหผล   เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 5 ฝายพัสดุ  กองกลาง สท. 

2548 

3.นายสนิท  จาํปาทอง   พนักงานขับรถ ฝายพัสดุ  กองกลาง สท. 
1. นางจินดา   โพคะรัตนศิริ  นักพัฒนาสังคม 8 ว   สํานักสงเสริมและพิทักษผูดอยโอกาส 
2. นางเรณู    บุญวัฒนพุฒิ   
 

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบาย
และแผน 5 

ฝายแผนงานและประเมินผล  กองกลาง  
สท. 

2549 

3. นางอรนุช    วงศจินดารักษ  พนักงานพิมพดีดชั้น 4 ฝายบริหารทั่วไป  กองกลาง สท. 
 


